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2026 年 4 月 8 日 
ハミューレ株式会社 

報道関係者各位 
 
 
 
 

北海道と東北地⽅を中心に仕事用品店「プロノ」を 55 店舗展開しているハミューレ株式会社（本社︓北海道札幌
市、代表取締役社⻑︓武居秀幸）は、2026 年 4 月 1 日、18 名の新入社員を迎え入社式を執り⾏いました。新た
な仲間の門出を祝うとともに、当日はその後の研修を通じて、社会人としての第一歩を踏み出しました。 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
【午前の部】入社式および交流を兼ねた昼食会を実施 
 4 月１日（水）、札幌市内のホテル グランドメルキュール札幌大通公園にて 18 名の新入社員を迎え、入社式を執
り⾏いました。式では代表取締役社⻑の武居秀幸が寓話『ウサギとカメ』の話を例に挙げながら、「仕事が思うように上手く
いかなかったり、大きな壁にぶつかったりしても、焦らず、カメのようにコツコツと粘り強く続け、その壁を自らの成⻑の機会とし
ていただきたい」と激励の⾔葉を送り、新入社員は社会人としての第一歩を踏み出しました。 

 
【午後の部】早期活躍に向けた実践型研修を実施 
 午後には本社の会議室へ会場を移し、新入社員を対象とした実践型研修を実施しました。当社では、「従業員一人
ひとりの人間的な成⻑」をすべての研修の目的と位置づけており、入社時研修においても社会人としての基礎⼒の習得か
ら、早期の現場活躍に至るまでを⾒据えたプログラムを展開しています。今年の入社時研修は、4 月 1 日（水）から 20
日（月）にわたって⾏われます。 
  
■社会人としての土台づくりと企業理解の深化 

4 月 1 日は企業の歴史に関する講話およびコンプライアンス研修を実施し、会社への理解を深めるとともに、社会人と
して求められる基本的な姿勢やルールについて学びました。今後は、商品知識をはじめ店舗や各部署の業務に対する理
解を深めるための座学なども予定しており、配属後の業務を具体的にイメージできるよう段階的に理解を深めていきます。 

2026 年 ハミューレ株式会社 入社式を開催しました。 
〜今年は新入社員 18 名を迎え、次の創業 100 周年に向け新たな発展の始まる 1 年に〜 
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■協働⼒を養うグループワーク 

研修の中では課題解決やプレゼンテーションをテーマとした
グループワークを予定しており、チームで成果を生み出す⼒の
醸成を図ります。価値観や考え⽅の違いを乗り越えながら一
つの目標に向かうプロセスを通じて、協働の難しさと重要性を
実践的に学ぶ機会としています。 

また、当社では、新入社員による「全社プレゼン」を毎年
研修の最終日に⾏っています。全社プレゼンは、内定者研
修の段階から準備を進めている一大プロジェクトです。研修の目的である「従業員一人ひとりの人間的な成⻑」を促すた
め、研修担当からは「企業理解を深められる内容にすること」という条件を提示するのみで、プレゼンのテーマ決めなどには
干渉せず、自主性や受援⼒を身につけてもらうことを目指しています。 
 
■早期活躍につなげる実践的プログラム 

入社時研修の期間中は座学だけでなく、配属先での店舗実習も予定しており、現場での経験を通じて実践⼒の向上
を図ります。実際の業務を体験することで、課題解決においてもより具体性のある視点を持つことができ、配属後の早期
活躍につなげていきます。 
 
【新入社員のコメント】 
・本日の研修を通して、今後自分の取る⾏動には自分だけでなく周囲の⽅々へ大きな影響を与えることから、⾏動に責
任を持つことの大切さを学ぶことができました。 
・入社式での祝辞には印象的なお話が多く、特に、褒められた際には素直に感謝の気持ちを伝えることの大切さを学び、
今後は意識して実践していきたいと感じました。また、社⻑からの⾔葉を通じて、激動の時代にある今だからこそ、常に希
望を持ち、明るい未来を⾒据え続けられる人でありたいと強く思いました。 
・取締役の初期の頃からの実体験を交えたお話を聞くことができて貴重な機会になりました。 
 

当社は、2040 年までに全国展開を目指しており、その実現に向けて人材の確保と育成を重要な経営課題の一つと
位置づけています。今年は例年以上の採用を⾏い、18 名の新入社員を迎えることとなりました。新たな仲間とともに、さら
なる事業の発展と組織の成⻑を目指してまいります。 
 
【仕事用品店「プロノ」とは】 
「イイモノは、きっと仕事を楽しくする。」――このコンセプトのもと、プロノは作業用品店の枠を超えた「仕事用品店」として、
働くすべての⽅に真の喜びをお届けすることを目指しています。建設業から農業、軽作業、介護職まで幅広い職種に対応
する約 3,000 品番を揃え、人気ワークブランドに加え、機能性とデザイン性を両⽴したプライベートブランド商品も展開。
近年では「物価高の時代だからこそ、お客様の負担を軽減したい」という想いで、良質な低価格商品の提供を強化してい
ます。1 店舗約 200 坪という作業服小売業界最大級の売場で、豊かな品揃えをお楽しみいただけます。 
 
【ハミューレ 会社概要】  
企 業 名︓ハミューレ株式会社 HAMURE Co., Ltd. 
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代 表 者︓代表取締役社⻑ 武居 秀幸 
本 社 所 在 地︓札幌市東区北 34 条東 14 丁目 1-23 
資 本 ⾦︓8505 万 250 円 
売 上 高︓109.2 億円（2025 年 8 月期） 
事 業 内 容︓仕事用品店・⾐料品店の展開、インターネット販売、卸売、商品の企画開発 
事 業 所︓プロノ 55 店舗（直営 50 店舗、FC5 店舗） 
ホ ー ム ペ ー ジ︓https://www.hamure.co.jp/  
50 周年特設ページ︓https://www.hamure.co.jp/anniversary 
 

≪報道関係者からのお問い合わせ先≫ 
ハミューレ株式会社 経営管理部広報法務課 髙橋 
TEL:011-712-8300 FAX:011-712-8277  


